
・人事労務責任者／人事労務ご担当者様向け

イキイキとした職場を作る人材マネジメントセミナー

～ストレス調査義務化の裏側に迫る～

〔⽇ 時〕 平成２９年２⽉２３⽇（⽊）１４：００〜１６：３０（１３：３０開場）
〔対象者〕 ⼈事労務ご責任者／ご担当者 様

〔定 員〕 ２０名 *定員になり次第、締切させていただきます。

〔参加料〕 無 料 （事前申し込み制）

〔会 場〕 JR⼤分シティ会議室 （12Ｆ） ※駐⾞場も無料でご利⽤頂けます。
⼤分市要町１番１４号 TEL：０９７－５１３－２３４５

※ 会場地図／申込み⽅法は裏⾯を御覧ください。
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１．いま企業が取り組むべき課題

２．人が採れ・辞めない、生産性の高い職場づくりのヒント

３．全国から人が集まる企業の組織風土とは？

４．経営の意識が変われば、組織は劇的に変わる！

５．社員が健全で、人が育つ「健康経営」のあり方

平成２７年１２月労働安全衛生法の改正に伴い、５０名以上の従業員がいる事業所にストレ
ス調査が義務化されました。（４年後には全事業所にて義務化）組織として如何に取り組み、
魅力ある職場作りを実現していくか。多くの企業での取組みを支援し、ストレス調査義務化
の裏のウラを知るコンサルタントが先進実例を交え、そのポイントご紹介致します。

株式会社グランディール

地域やお客さまに密着した人材育成サービスを提供するため、大手人事コンサルファームから独立。
（2016年5月設立 本社 福岡市）
「人の成長を通じ、組織と地域社会の活性化に貢献する」を創業の理念としています。
クライアント企業さまの第二の人材開発部門として、お客さまの現状に即した人材マネジメントを提供する。
”行動と成果に拘った支援”をモットーに、”人の成長の機会の創造・環境づくり・仕組みの提供”を
主なサービスとして、幅広い業界で人材育成事業のお手伝いを行っています。

www.grandir-hrs.com

⼋尾 稔啓 （やお としひろ）
1957年⼭⼝県⽣まれ。⼩樽商⼤卒。江崎グリコに⼊社。
その後、経営コンサルタント会社を経て、㈲エイ・エル・ピーを設⽴。
全国の企業や⾏政機関等で講演や研修を実施。⼼療内科でカウンセリングにも従事。
＊現場に寄り添った⽀援が、具体的な成果に繋がっていると全国各地で⾼い評価を頂いてます。
■資格：健康⼼理⼠、⼼理相談員、産業カウンセラー、ストレスマネジメント⼠
■所属学会・団体：⽇本健康⼼理学会、⽇本LD学会、⽇本産業精神保健学会

【担当コンサルタントのご紹介】

【セミナー内容】
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参加申込書イキイキとした職場を作る人材マネジメントセミナー
平成29年 2月 23日（木）

ＦＡＸ 092（510）3877

【申し込み方法】

申込
代表者

貴社名

住所 〒

氏名（フリガナ） 所属部署・役職

電話番号

株式会社グランディール 担当：神河（かみかわ）

〒813-0015

福岡市東区香椎団地１−３９−３１３

TEL：050（271）1300  FAX：092（510）3877

ホームページ: www.grandir-hrs.com

参加者

所属部署・役職氏名（フリガナ）

氏名（フリガナ）

[申込先／担当]

所属部署・役職

下記「参加申込書」に必要事項をご記入の上ＦＡＸしていただくか、弊社担当者にお渡し下さい。
申し込みいただいた方には、後日「受講案内状」をお送り致します。

※同業者と判断した場合は参加はお断りさせて頂きます。

※本セミナーの全部または一部を録音･録画したり、写真撮影することはお断り致します。

駐車場のご利用 □ 希望します ※会場にて駐車券をお渡しします。

【 セミナー会場 】

駐車場が無料で利用できます。
お車での来場に便利です！！

ご利用当日の会議室の利用時間分に対して、

駐車場を無料でご利用いただけます。
※ただしJRおおいたシティ第1駐車場の
ご利用に限ります。

JR⼤分シティ会議室
〒870-0831 大分県大分市要町1-14

（アミュプラザおおいた２F）


